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RECYCLED LEATHER FIBERS

1 COMPROMISO DE LA DIRECCION

Nos complace comunicar a través del presente Informe de Progreso, el
compromiso de Salpax S.A con los 10 Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, para la promocion del desarrollo sostenible a través de los
Diez Principios relacionados con los derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcién. Ademads, cabe destacar
nuestro compromiso con la Agenda 2030, un plan de accién a favor de las

personas, el planeta y la prosperidad.

Actuar segun nuestros valores nos permite crecer de forma ética y
transparente, generando confianza en todos nuestros grupos de interés y
sin duda, el compromiso hacia el cuidado del medio ambiente y nuestro
entorno, es uno de nuestros valores fundamentales y parte esencial de
nuestro modelo de negocio. En este sentido, apostamos por materiales
reciclados y sostenibles con una trayectoria de mas de 40 afos, impulsando

un modelo de negocio basado en la Economia Circular.

Por todo lo mencionado, nuestro objetivo se centra en continuar el
camino iniciado y seguir trabajando para ser mds competitivos, generando
un empleo estable y teniendo como premisa la base de nuestra estrategia

corporativa: los valores que nos diferencian.

Padgina 2|28



ﬁSObOXSG Informe de Progreso 2019-2020
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2 PERFIL DE LA EMPRESA

QUIENES SOMOS

Salpax, S.A. se constituye en el ailo 1992 y se dedica a la fabricacién de productos que

tiene como base el cuero reciclado.

Con una trayectoria de mas de 40 afios, somos una empresa pionera a nivel mundial

en el reciclado de fibras de cuero, siendo en la actualidad Unica en Espafia

SALPAX, S.A

Direccion
Carretera Villena — Ontinyent, Km 5200
03409, Cafiada (Alicante)

+ Sector
Fabricacion de cuero reciclado

Empleados directos
40

Direccion web
www.salpax.es

Comprometidos con el medio ambiente, siempre hemos apostado por el respeto y el
cuidado de nuestro entorno, creando con una base de fibras de cuero, materiales
reciclados y sostenibles, que ayudan a eliminar la huella de carbono, contribuyendo a la

sostenibilidad del planeta, les invitamos a formar parte de ello.

Nuestra empresa ha sabido adaptarse al mercado, hoy en dia disponemos de productos
especificos para multitud de sectores como: encuadernacién, marroquineria,

cinturones, decoracion, packaging, etc.

Los esfuerzos dirigidos hacia nuevos desarrollos siempre se han basado en la calidad. La
regularidad y el compromiso en fechas de servicio son otras de las caracteristicas
reconocidas a nivel nacional e internacional por nuestros clientes, ello nos permite ser

diferentes y valorados.
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Contamos con un excelente equipo humano, que estara encantado de atender sus
necesidades, compartir ideas y sugerencias haciendo uso de una larga experiencia

adquirida con el trabajo y el esfuerzo de muchos afios.

Los materiales de Fibra de Cuero Reciclado de Salpax tienen el aspecto, el tacto y el
aroma de las Pieles Naturales, porque son tratados con los mismos procesos de las
tenerias; producidos con los mismos equipos y usando los mismos métodos que las
pieles genuinas. Las fibras de tipo vacuno que usamos para fabricar nuestro Cuero
Reciclado provienen del proceso del curtido, cuando las pieles son divididas para igualar
su espesor. Estas fibras son ligadas con latex natural en nuestra exclusiva maquinaria.
Como resultado, los productos Salpax consiguen suavidad, lisura y un aroma igual a las

pieles mas selectas.
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MISION Y VALORES

MISION

Nuestra mision es la fabricacion de cuero

reciclado de altas prestaciones adoptando
tecnologias en las que prevalezca la prevencidn

de la contaminacidén al medio ambiente.

VISION

Cuidado hacia el

Cercania ambiente

Seriedad Fiabilidad

Profesionalidad Honestidad
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3 ESTRATEGIA DE GOBIERNO

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

La estructura de gobierno de Salpax. es una estructura sencilla y enfocada al control
total de los procesos. La Direccién de la empresa se encarga de establecer las prioridades
estratégicas de la empresa y realizar su seguimiento, entre las cuales se encuentra el
trabajo constante para la mejora en materias de RSE, a través de reuniones periddicas.
El resto de la estructura la forman responsables de produccién, cargos medios y

empleados de produccién y administracién.

La comunicacién con los clientes y proveedores es constante tanto para detectar nuevas
oportunidades como para aprovechar sinergias en muchos campos, incluido la RSE, y asi

avanzar en los propdsitos de mejora continua.

MECANISMOS DE COMUNICACION

Las decisiones que afecten a grupos o individuos de la empresa fuera de la Direccién son
comunicadas a través de reuniones, charlas o delegaciones en mandos intermedios. Si
la empresa considera comunicar un hecho relevante, convoca una reunién general a la
que asiste la totalidad de plantilla. Asimismo, las informaciones y sugerencias
provenientes de los trabajadores son escuchadas y planteadas para su consideracién. La

comunicacion es fluida y se anima a todos los empleados a participar en este proceso.
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ORGANIGRAMA GENERAL SALPAX, S.A.
Departamentos, Areas y Responsables & SCIlpGY.s.o.

Recycled Leather Fibers

GERENCIA

RRHH PRODUCCION ALMACEN

Sec. Basico

CALIDAD CONTABILIDAD COMERCIAL

Gestion Comercial

M.A., RSEy
PRL

Acabado Directo
Dpto. Comercial Manipulados

A (F et AcabadoTransfer
Comercial Técnico

PRODUCCION

—
<
Q
o
[
>
O
O

" Mantenimiento
Comercial

Internacional

Formatos Piel

Aguas-Dep.

Lab. E. Fisicos +

Leather Prevencion

RSE

Lab. Muestras

MA, RSE'Y PRL

Medio Ambiente
[Externalizado]
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RECYCLED LEATHER FIBERS

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Nuestras prioridades estratégicas son:

O

Continuar reforzando como valor principal el know-how que hemos adquirido a lo
largo de los afios y que nos ha llevado a dominar la técnica de la fabricacion de cuero
reciclado a partir de deshechos producidos en procesos de curtido que de otro modo
tendrian como destino final el vertedero. Ello nos ha convertido en verdaderos
especialistas, pues somos capaces de conseguir que nuestros productos igualen en
propiedades a las mejores pieles. Por todo ello, consideremos que una de nuestras
prioridades es la busqueda del perfeccionamiento de nuestras técnicas, asi como la
busqueda de nuevos métodos de tratamiento y reaprovechamiento.

Continuar la andadura emprendida al integrar la Responsabilidad Social en Ia
estrategia de nuestra empresa.

Mantener los puestos de trabajo y seguir creciendo para generar mas empleo.
Seguir investigando en los ultimos avances tecnolégicos que nos permitan mejorar
la calidad de nuestros articulos y optimizar la productividad, teniendo en cuenta la
afeccion que estas inversiones pueden tener sobre nuestros trabajadores y el medio
ambiente.

El valor SOSTENIBILIDAD es, tal vez, el elemento mds destacado en nuestra empresa,
ya que forma parte esencial del modelo de negocio y queremos que sea, un eje de
comunicacion. Por ello, otra de nuestras prioridades es mejorar los canales de
comunicacidon con nuestros grupos de interés y hacer extensible a ellos nuestra

implicacion con el medio ambiente.
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RECYCLED LEATHER FIBERS

GRUPOS DE INTERES

Para Salpax, conocer y colaborar con todos nuestros grupos de interés, entender sus
expectativas y darles una respuesta son elemento clave en nuestra estrategia. Para
identificar los grupos de interés hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:

O Efecto que tiene nuestra actividad en el entorno, teniendo en cuenta aspectos
sociales, ambientales y econémicos.

O Determinar de qué manera influimos o podemos influir en los grupos de interés
seleccionados y estudiar la capacidad que tienen estos grupos para afectar directa o
indirectamente nuestra actividad empresarial.

Definir las necesidades y expectativas de cada grupo.
Establecer la manera con la que vamos a priorizar nuestra relacién con los grupos de
interés.

O Definir los canales de comunicaciéon adecuados en cada caso de manera que exista

siempre una retroalimentacion.

ACCIONISTAS

COMUNIDAD DIRECTIVOS
PROVEEDORES PERSONAL DE LA
EMPRESA
CLIENTES
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4 RESPONSABILIDAD SOCIAL

Informe de Progreso 2019-2020

ACERCA DEL INFORME DE PROGRESO

El presente Informe de progreso esta basado en la metodologia reporting por grupos de

interés; identificar los grupos de interés y cuales con sus expectativas son aspectos que

facilitan la integracion de la Responsabilidad Social Empresarial en la estrategia de la

empresa.

El Informe de Progreso esta planteado en términos de medicién del progreso de la

actividad principal de Salpax: fabricaciéon de cuero reciclado, y abarca el afio 2019 y

2020. En este sentido, el presente informe refleja la renovacién del compromiso

adquirido en el apoyo, respeto y difusion de los diez principios del Pacto Mundial de

Naciones Unidas, basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcion.

APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicaciéon sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.

La sostenibilidad es un valor estratégico y forma parte de la toma de decisiones en la

empresa. Todos los proyectos, iniciativas y decisiones que se toman en la empresa se

hacen siempre pensando en nuestros grupos de interés.

OBJETIV<:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En este sentido, destacamos la alineacién de la
estrategia de la empresa con la Agenda 2030
de Naciones Unidas, adoptando un
compromiso con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).
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Asimismo, la empresa se esfuerza por comunicar su compromiso con el negocio
sostenible a toda su red comercial, de forma que tanto proveedores como clientes,
conozcan los beneficios de esta actitud y se vean tentados a tomar iniciativas en favor
del desarrollo sostenible. Nos gusta que nuestros empleados sepan que trabajan para
una empresa con unos fuertes valores en materia de sostenibilidad, y se sientan

contentos y orgullosos de ello.
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RECYCLED LEATHER FIBERS

NUESTRA PoOLITICA INTEGRADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

EDUBAGION INDUSTRIA,
DE CALIDAD INKQVACION E
INFRAESTRUCTURA

CALIDAD agi

O Lograr la maxima calidad en nuestros productos, a través de trabajar con
proveedores de alta calidad y disponer de personal altamente cualificado.

0 Mantener un contacto cercano y profesional con nuestros clientes.

O Mejorar la gestién de la empresa, minimizando los costes y aumentando la
calidad del servicio prestado.

O Fomentar la especializacion profesional de todas las personas que forman
parte de nuestra empresa, favoreciendo la comunicacién y la formacion.

O Implicacion de todos los trabajadores en el cumplimento de los objetivos.

O Favorecer la mejora continua mediante la evaluacion periddica del sistema 'y

mediante el establecimiento de objetivos de mejora.

3 SALUD TRABAJD DEGENTE
¥ BIENESTAR ¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO -Mf' m‘

O Establecer un entorno laboral seguro y saludable, tomando las medidas
adecuadas para prevenir accidentes y dafios que puedan perjudicar la salud
de nuestros trabajadores.

O Comunicary hacer llegar a todos los trabajadores los objetivos de la empresa
en materia preventiva y las medidas a adoptar para conseguirlos.

O Mantener unas condiciones higiénicas y sanitarias éptimas, de forma que

cubran las necesidades basicas de los trabajadores en el lugar de trabajo.
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AGUA LIMPIA PRODUCCION 13 AGEION
Y SANEAMIENTO YCONSUMD POR FL CLIMA
RESPONSABLES

MEDIO AMBIENTE o] 0 G

O Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios ambientales aplicables, asi
como aquellos compromisos voluntariamente aceptados para prevenir la
contaminacién y minimizar en lo posible el impacto ambiental que se pueda
generar

O Mantener el compromiso del establecimiento de politicas y acciones para la
proteccién del medio ambiente

O Llevar a cabo una gestion eficiente de residuos, de manera que se generen la
menor cantidad posible y se gestionen correctamente.

O Fomentary mejorar las buenas practicas ambientales en nuestra organizacion.

O Asumir dentro de la actividad diaria, la Reduccion, Reutilizacion y el Reciclaje
como elementos de la misma.

O Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

O Integrar a nuestros proveedores en el compromiso activo de la mejora de las
condiciones de trabajo y del cuidado al medioambiente.

O Respetar el entorno, minimizando los efectos adversos sobre el

medioambiente y las personas.
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DERECHOS HUMANOS

O
a
O
a
a

a

|GUALDAD TRABAJD DEGENTE 16 PAZ, JUSTIGIA
DF GENERD Y GRECIMIENTD E INSTITUCIONES
ECONOMIED SOLIDAS

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.

No ser complice de abusos de los derechos humanos.

No permitir ni hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio.
No utilizar, ni apoyar el trabajo infantil.

No permitir la discriminacién basada en los atributos de raza, casta, creencias,
religion, discapacidad, orientacion sexual o género.

Respetar la intimidad de las personas y su privacidad.

Garantizar el salario base y unas condiciones de trabajo dignas, cumpliendo
siempre con la normativa legal.

Todos los trabajadores pueden asociarse libremente y negociar

colectivamente.
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RECYCLED LEATHER FIBERS

NUESTROS CERTIFICADOS NOS AVALAN

OEKO-TEX LEATHER STANDARD

Salpax, ha sido la primera empresa espanola en certificar sus productos con la
certificacién LEATHER ESTANDAR by OEKO-TEX®. La empresa ha recibido el certificado
por parte de la entidad AITEX. La obtencién de este Certificado supuso un enorme
esfuerzo para nuestra empresa, ya que la variedad de productos que fabricamos es muy

elevada y cada uno de ellos tiene una complejidad técnica muy diferente entre si.

e e S S s L e
OEKO-TEX®

INSPIRING CONFIDENCE

The company

SALPAX, S.A. _

Villena-Onteniente Km5,2 QE E? . T EFZS ;@2

03409 Canada (ALICANTE), Spain LEATHER STANDARD '

is granted authorisation according to LEATHER STANDARD by OEKO-TEX® 20170K1025 AITEX

to use the LEATHER STANDARD by OEKO-TEX® mark, based on our test L s e ey B1AT, (8]

report 20200K1902 Y7 3!
(=

for the following articles:

DYED AND FINISHED RECYCLED LEATHER FIBERS MATERIAL

The results of the inspection made according to LEATHER STANDARD by OEKO - TEX®, product class Il have shown that the
above mentioned goods meet the human-ecological requirements of the LEATHER STANDARD by OEKO-TEX® presently
established for products with direct contact to skin.

The certified articles fulfil requirements of Annex XVII of REACH (incl. the use of azo colourants, chromium(Vi), nicke! release, etc.)
as well as the American requirement regarding total content of lead in children’s articles (CPSIA; with the exception of
accessories made from glass).

The holder of the certificate, who has issued a conformity declaration according to 1S0 17050-1, is under an obligation to use the
LEATHER STANDARD by OEKO-TEX® mark only in conjunction with products that conform with the sample initially tested. The
conformity is verified by audits.

The certificate 20170K1025 is valid until 31.10.2021

Alcoy, 14.12.2020 Y C —
/) \L) N )/
_ k_“_‘_g__g@ - a1 :- £
- Silvia Devesa Valencia Isabel Soriano Sarrié
Innovation Assistant Manager Chief of Innovation Area
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GLOBAL RECYCLED STANDARD (GRS)

El certificado GRS es un estandar de producto internacional, voluntario, y completo que
fija requisitos para la certificacion por parte de terceros de contenido reciclado, cadena
de custodia, practicas sociales y medioambientales, y restricciones quimicas.

El GRS estd pensado para satisfacer las necesidades de empresas que buscan verificar
el contenido reciclado de sus productos (tanto terminados como intermedios), y para
verificar practicas sociales, medioambientales y quimicas responsables en su
produccién. Los objetivos del GRS son definir requisitos para garantizar declaraciones
de contenido precisas y buenas condiciones laborales, y que se haya minimizado el
impacto perjudicial medioambiental y quimico.

GRS 2018-053  Ed.00C/Rev.00

Scope Certificate
GRS 2018-053

Institute for Ethical and Environmental
Certification

declares that

SALPAX, S.A.

Licence Number: GR0128
() SPAIN

has been inspected and assessed according to the

Global Recycled Standard
- Version 4.0:2017-

and that products of the categories as mentioned below (and further specified in the annex)
comply with this standard:

Product categories:
Materials

Processing steps carried out under responsibility of the above mentioned company for the
certified products:

Manufacturing

This certificate is valid until: November 04 *, 2021

Place and date of issue
Nov - 05°, 2020
Bologna November 05*, 20 Global Recycled
w_ Standard

Certification manager
Dr. Paolo Foglia

\A CEpp,
o W-”"/
o 4
5 =
= (=]
S(1CEA)Z
< 'ﬁ ﬁ" “ This Scope Certificate provides no proof that any goads defévered by its halder are TE certified. Proof of TE certification of goods delivered is provided
“ e By @ valid Transaction Certificate (TC) covering them. The issuing hody can withdraw this certificate before it expires if the declared complianee is no
4 E A e fonger guarantee.
AM
REH BT This electranically issued documerns is the valid ariginal version
Via rugnoll,
douzfﬁ';OGN"‘ Accredited according to TE by OAS Accreditation N* TE-ICEA-05
T
Tel. +39-051-272986 -1 M.0401 - E4.00C/Rev.00
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RECYCLED LEATHER FIBERS

5 SALPAXY LOS 10 PRINCIPIOS

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia.

Principio 2: Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

NORMAS LABORALES

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda

forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Principio 6: Las entidades deben apoyar la libertad abolicion de
las prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

MEDIOAMBIENTE
Principio 7: Las entidades deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

O
O
0

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTICORRUPCION
Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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RECYCLED LEATHER FIBERS

DERECHOS HUMANOS

Manifestamos el mds alto compromiso en apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos, tanto en nuestro lugar de trabajo como en nuestros
focos de influencia mds cercana, poniendo especial atencion a la no
vulneracion de ningun derecho fundamental que pueda verse afectado por el

desarrollo de nuestra actividad.

Principio 1

La carta de la ONU de los Derechos Humanos es un documento por el que se establecen
los derechos fundamentales de una persona en la sociedad. Nuestra empresa apoya al
100% todos los articulos contenidos en este documento y actia en favor de su respeto

y proteccién dentro de su dmbito de trabajo, es decir, entre sus empleados.

Nuestra Politica de Responsabilidad Social demuestra las pautas de comportamiento
gue seguimos. Ademds, contamos con una Politica especifica de Prevencion de Riesgos
Laborales, ya que consideramos de vital importancia evitar los accidentes derivados de
los trabajos que se realizan en nuestras instalaciones. Por ello tenemos un
procedimiento de planificacién de la actividad preventiva muy completo, en el que
participa un grupo de especialistas, a través del cual se actla en esta materia con

iniciativas como:

Facilitar toda la informacién necesaria a los trabajadores sobre los riesgos de sus
puestos de trabajo y de buenas practicas para poder evitar estos riesgos al
maximo.

Actuaciones sobre la maquinaria enfocadas a su correcto funcionamiento y asi
evitar posibles accidentes. Actuaciones como limpieza, revision de engranajes y

anclajes o engrase se realizan periédicamente.

Se lleva un seguimiento continuo a través de indicadores realizados para el control de

éstos aspectos.
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Principio 2
El compromiso de Salpax con el respeto de los Derechos Humanos se hace extensible

hacia el exterior a través de clientes y proveedores.

Actualmente, varios de nuestros proveedores disponen de un Sistema de Gestién
basado en la norma ISO 9001, el cual recoge entre uno de sus puntos la obligacién de
efectuar una evaluacion continua de proveedores. Aunque este hecho no se exija, si que
lo tenemos en cuenta y priorizamos a aquellos proveedores que los tengan. Esto forma
parte de un procedimiento de evaluacidn de proveedores, que cuenta como un requisito
imprescindible que los proveedores fomenten el respeto de los Derechos Humanos. La
empresa se esfuerza en transmitir esta politica entre sus proveedores y clientes para
qgue la conciencia por las buenas practicas de RSE se extienda a través de su tejido

empresarial.

Por otro lado, la empresa cuenta con el certificado OEKO-TEX LEATHER STANDARD, clase
de producto 2, que certifica que sus productos no contienen sustancias nocivas durante
su utilizacidn. Esto garantiza que la salud de los consumidores finales de nuestros

productos no tiene riesgo de verse afectada por la utilizacién de éstos.
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NORMAS LABORALES

Las personas que forman parte de nuestro equipo son el activo mds
importante que tiene nuestra empresa.
Estamos plenamente comprometidos con las PERSONAS: el respeto y el

cuidado hacia sus derechos fundamentales es una de nuestras premisas.

DISTRIBUCION DE 39
LA PLANTILLA 2020 personas

Apostamos por el empleo estable y de
calidad: el 100% de la plantilla cuenta con
un contrato indefinido

Distribucidn de la plantilla por sexos

5%

95%
= Hombres = Mujeres

Distribucidn de la plantilla por grupos de edad

Entre 30y 40 afios - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pagina 20| 28



&SOIF)OY,S.Q. Informe de Progreso 2019-2020

RECYCLED LEATHER FIBERS

Ademads, una de nuestras premisas es el fomento de un entorno de trabajo seguro
saludable. En este sentido, llevamos a cabo una formacidon continuada en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) para todas las personas que forman parte de

nuestro equipo con el objetivo de potenciar la sensibilizacion y prevencion.

La formacion que hemos llevado a cabo durante los dos ultimos afios ha sido la siguiente:

FOMACION EN MATERIA DE PRL

Duracion de la accidon

Ano Denominacion de la accién formativa .
formativa (en horas)

Curso de actuacion ante emergencias 2h
Curso de prevencion de riesgos en el manejo de carretillas 7h
2019 | Curso de Operador de Calderas a Presion 30h

Curso de Prevencién de Riesgos en el manejo y uso de

disolventes en la empresa 3h

Curso de prevencién frente al COVID19 2h
2020

Curso de preparacion para prestar los Primeros Auxilios 4h
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Principio 3

El derecho a la negociacidon colectiva es un derecho reconocido por el Estado Espafiol y
uno de los derechos contemplados en la carta de la ONU de los Derechos Humanos.
Nuestra empresa apoya plenamente este derecho y hace saber a sus empleados que

apoya sus derechos a la negociacién colectiva.

Desde Salpax nos comprometemos a que cualquier actividad de afiliacion y/o
negociacion colectiva de nuestros empleados no suponga ningun tipo de discriminacién

laboral ni interfiera en el desarrollo profesional normal de nuestros trabajadores

Todos los empleados tienen acceso directo al Gerente, que es quien representa al
maximo organo de gobierno. La comunicacién es fluida y todas las consultas vy
sugerencias son tenidas en cuenta. El trato es muy cercano, nos permite funcionar como

un buen EQUIPO y nos permite mantener un ambiente de trabajo cordial.

Principio 4
Salpax rechaza toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Como empresa, somos firmes defensores del trabajo justo y digno. Somos conscientes
de que unas buenas condiciones de trabajo acaban revertiendo en beneficios para todas
las partes. Los empleados se implican mucho mas cuando saben que la empresa esta de
su lado, y esto facilita en gran medida las posibilidades de desarrollo de nuestra

actividad. Algunas de las principales medidas que aplicamos son:

La empresa apuesta por la identificacion de los empleados con la cultura de la
empresa, favoreciendo los contratos fijos siempre que la actividad de la empresa
lo permita y se detecten sinergias positivas entre la empresa y el trabajador.
Facilitamos las reducciones de jornada o los equilibrios de horas de trabajo para
los empleados que presenten estas necesidades para conciliacion de asuntos
propios en su vida privada. La empresa se presenta siempre comprensiva y
dispuesta a encontrar soluciones.

Se fomenta la proximidad entre empleados y la creacién de un ambiente familiar
y de confianza, en el que los empleados se sientan cdomodos y motivados para

mejorar profesionalmente junto con la empresa. De esta forma ambas partes se
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sienten dispuestas a apoyarse cuando la otra lo requiera, evitando la aparicion

de motivos de quejas o descontentos.

Principio 5

Nuestra actividad y nuestro ambito de influencia se desarrollan en Espafia, respetando
por completo su marco legal, por lo que la probabilidad de existencia de explotacién
infantil en nuestra red de negocio es nula, siendo ésta una practica totalmente
inexistente en nuestro entorno. No obstante, desde Salpax rechazamos cualquier tipo
de trabajo infantil, ya sea en Espafia o en cualquier parte del mundo, y nos
comprometemos a denunciar cualquier indicio de éstas practicas del que seamos

testigos.

La empresa hace extensible estas politicas hacia el exterior, de forma que no
consentimos que ningln proveedor viole este derecho asegurandonos de que nuestra
cadena de suministro no apoya ni lleva a cabo practicas relacionadas con el trabajo

infantil.

Principio 6

Nuestros empleados reciben continua formacién para su crecimiento laboral. Se
impulsan iniciativas de compartimiento de conocimientos dentro de nuestro equipo,
con el objetivo de desarrollar la versatilidad como valor de diferenciacién de nuestros
empleados. Seguimos apostando por la formacién como vehiculo de crecimiento de

nuestros empleados

Esto genera un clima de igualdad y sana competencia, que es la base de nuestra cultura
corporativa para crecer. Esta cultura ha sido la que nos ha llevado donde estamos hoy
en dia, y a superar los distintos baches por los que hemos atravesado, saliendo

reforzados de cada uno de ellos.

La discriminacion es inexistente, en cualquiera de sus formas, valoramos a las personas

exclusivamente por sus aptitudes y sus cualidades para encajar en nuestro equipo.
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MEDIOAMBIENTE

El cuidado hacia el Medio Ambiente es uno de los valores que caracteriza a

Salpax y del que nos sentimos muy orgullosos

Prevencion y gestion de residuos

El origen de la empresa nace del aprovechamiento de los residuos de las
empresas de curticién a los que le conferimos un nuevo valor al reciclarlos.
Nuestra constante inquietud por contribuir a cuidar el Medio Ambiente, nos
ha llevado incluso a la necesidad de crear nuevos productos en los que el
aprovechamiento de nuestros propios residuos pasa a reincorporarse de
nuevo en el proceso de fabricacidn.

Consumo eficiente de agua

Durante la produccion de nuestro reciclado de cuero, el agua es el principal
medio de transporte de las fibras, lo cual nos lleva a consumos muy elevados.
Nuestra sensibilizacién por la sobreexplotacién de acuiferos y la escasez de
agua, nos llevé hace afios a disefiar y construir nuestro propio sistema de
depuracidn, que nos permite su reutilizacion en un 80%.

Control de emisiones

Las emisiones a la atmosfera de productos en todos nuestros focos estan muy

por debajo de los limites que estipula la normativa europea.
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Principio 7
Actualmente disponemos de medidas de sensibilizacion en materia ambiental. La

premisa de nuestra empresa es la prevencién de la contaminacién y de los accidentes

ambientales.

Nuestro producto se fabrica a partir de virutas de cuero procedentes de las tenerias cuyo
destino, si no fuera por la valorizaciéon que realizamos en nuestro proceso, seria el
vertedero. Durante los niveles normales de produccién se consigue valorizar mas de
2.000.000 kg de virutas de cuero, con lo que contribuimos en gran medida a minimizar

la superficie que dichas virutas ocuparian en un vertedero.

El porcentaje de fibra reciclada, utilizada para fabricar
nuestros articulos, representa el 100% sobre el total de

las materias primas que consumimos.

Principio 8

El desempefio ambiental es una de las principales preocupaciones que tenemos
actualmente, y cada afio va tomando mas presencia dentro de nuestra estrategia. De
este modo estamos en proceso de comenzar a establecer objetivos concretos para la
mejor gestién medioambiental, del mismo modo que se establecen objetivos de calidad

o financieros.

La responsabilidad hacia el cuidado del medio ambiente es tarea de todos y de este
modo lo divulgamos entre nuestros grupos de interés, principalmente entre los
empleados. Estamos abiertos a cualquier sugerencia por su parte que nos permita
mejorar en este campo y fomentamos su participacién en la incorporacién de iniciativas
gue nos permitan avanzar. Ello se traduce en una mayor implicacion y en un fomento

de la sensibilizacion por parte de todas las personas que componen Salpax.

Pagina 25|28



&S{]Ipox,s_q Informe de Progreso 2019-2020

Principio 9
La garantia y el control de calidad son parte integral en nuestra empresa. Ademas de

invertir en la formacion de nuestro personal y en nuevas tecnologias y equipamientos,

los cuales nos mantienen dentro de un flujo de continua innovacion.

Tal y como se ha comentado en el PRINCIPIO 7, la premisa de nuestro proceso
productivo estd centralizada en utilizar tecnologias que minimicen el impacto ambiental
y que contribuyan a la prevencién de la contaminacidn, y es una premisa en la que nos

gueremos consolidar e intentar mejorar.

En este sentido, fabricamos el Cuero Reciclado mds innovador del mercado y estamos
comprometidos con la continua investigacién y desarrollo de nuevos productos. Tanto
si se trata de disefo, exactitud de color o captacién de moda, Salpax, es lider en su

terreno.

Nuestro campo internacional y protagonismo con las mas prestigiosas marcas globales
nos mantienen informados al dia sobre los continuos movimientos de la moda. No
cesamos de trabajar en nuevos desarrollos de colores, grabados y disefios con el deseo

de sorprender siempre a nuestros clientes con productos Unicos e innovadores.
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ﬁ 'I:nn%unjs[il%" 13 ﬂﬁﬁ'ﬂ" CLMA
O Obietivos ambientales 0 &

Obtencion del certificado ISO 14001

O Reduccién del consumo eléctrico: instalacién de sensores de movimiento y
sustitucion de luminarias por LED

O Reduccién de las emisiones: sustitucion progresiva de los vehiculos de
combustion por hibridos.

O Controlar y gestionar las emisiones a través del cdlculo de la Huella de
Carbono

O Reduccién del consumo de papel en oficinas.
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ANTICORRUPCION

Trabajar y luchar contra la corrupcion en cualquiera de sus formas, éste es

nuestro mds firme compromiso ético con la sociedad.

Principio 10

Salpax no apoya en modo alguno, practicas que fomenten cualquier tipo de corrupcién
en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno. Entendemos que este tipo de
comportamientos no sélo van en contra de nuestros principios y valores, sino que
suponen un lastre para una sociedad que pretenda evolucionar y para un entorno

empresarial competitivo justo.

En Salpax, estamos comprometidos con una practica empresarial ética y responsable.

En este sentido, contamos con:

- Cdbdigo de Conducta que refleja los valores de nuestra organizacion y las pautas
de comportamiento de todas las personas que la constituyen.
- Programa de Compliance Penal, a través del cual, evaluamos los riegos penales

gue puedan derivarse de nuestra actividad.
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